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SAINT-GOBAIN

Szanowni Panstwo,

Grupa Saint-Gobain od poczatku swojego isthienia wspiera rozwoj. Jako ambicje
stawiamy sobie rozwoO] innowacji, technologii, a przede wszystkim ludzi. Zgodnie
z naszym celem nadrzednym, Making the World a Better Home, w naszej
odpowiedzialnosci spoteczne] biznesu, obieramy sobie za cel edukacje przysztych
pokolen na rynku pracy i z tego powodu wreczamy Panstwu nasz katalog szkolen,
wyktadow | warsztatow. Zostat on stworzony przez ekspertow wewnetrznych Grupy
Saint-Gobain z myslg o uczniach | studentach w catej Polsce | obemuje tematyke
Zarowno biznesowa, jak | ksztattowania umiejetnosci poruszania sie Po rynku pracy.
Wszystkie spotkania prowadzimy w wersji online.

Gdy bedg Panstwo 1 Panstwa uczniowie zainteresowani wybranym tematem,
poprosze o wiadomos¢ pod adresem email: hrpolska@saint-gobain.com.
Skontaktujemy sie wowczas z Panstwem w celu doprecyzowania terminu, formy
| wymogow technicznych.

Korzystajgac z okazji chciatabym podziekowac wszystkim naszym pracownikom,
ktorzy chcieli sie zaangazowac w ten projekt. Dzieki Wam wiele mtodych osob uzyska
odpowiedzi na swoje pytania | pozwoli im to w odpowiedni sposob pokierowac

swoimi krokami w najlepszg dla nich przysztosc.
[‘/M@(ﬁw@l W)@\/

Monika Kotodziejczyk
Dyrektor HR
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SAINT-GOBAIN Mariusz Karcz

Pracuje w SG Sekurit juz 15 lat a od 3 lat jako Inzynier UR. Do moich zadan nalezy
nadzorowanie ciggtosci pracy maszyn, nadzorowanie | analiza budzetu | wydatkow
na czescl | serwisy, zestawianie | analiza awarii oraz przebiegdow przegladow,
szeroko pojeta analityka danych. Z wyksztatcenia jestem programista
| bazodanowcem. Prywatnie lubie tworzyc, wiec zajmuje sie m.in. projektowaniem
mebli na wymiar. Ponadto lubie pomagac | dzieli¢ sie wiedzg | doswiadczeniem, co
orzektada sie na wieloletnig dziatanos¢ w  roznych  stowarzyszeniach
charytatywnych. Uwielbiam ciepto, dlatego czasem prowadze seanse saunowe ale
| korzystam z kagpieli zimnowodnych popularnie zwanych morsowaniem. :)

dedykowana
grupa

v Szkoty srednie/
technika

Poszerz swoja znajomosc¢ obstugi Excela!

v Szkoty wyzsze:
Kierunki: wszystkie

Studia
podyplomowe

Uczestnicy w trakcie szkolenia poznaja:

/Nalezy dokonac¢ wyboru
Poziom podstawowy: poziomu zaawansowania/

podstawy obstugi programu Excel, proste funkcje

‘ CZas
Poziom sredniozaawansowany: trwania
sposoby na budowanie i zarzadzanie tabelami przestawnymi

| wykresami 3 godziny

Poziom zaawansowany:

budowanie baz danych na excelu, zapytania SQL do excela,
tgczenie danych w zapytaniu
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SAINT-GOBAIN

Przemystaw Kikowicz

Pracuje w dla Saint-Gobain od 12 lat. Przebieg pracy wygladat nastepujaco:
mMmagazynier > Specjalista ds. Zaopatrzenia >Inzynier Procesu > Kierownik Zmiany >
Kierownik Inzynierow Procesu. Obecnie zarzadzam dziatem Inzynieryjno-
technicznym odpowiedzialnym za wszystkie procesy produkcyjne. Moje hobby to
wideofilmowanie oraz montaz wideo.

Procesy klejenia w oszkleniu
pojazdow uzytkowych

Uczestnicy w trakcie szkolenia poznaja:

1. etap przygotowania szkta i klejonego komponentu
2.rodzaje klejenia

3. jak wyglada robotyzacja w klejeniu

dedykowana
grupa

Szkoty srednie/
technika

Szkoty wyzsze:
Kierunki: inzynieria
produkcji, budowa

pojazddw uzytkowych itp.

Studia
podyplomowe

czas
trwania

90 min
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SAINT-GOBAIN

Pawet Kowalik

W Ecophonie pracuje od ponad czterech lat, obecnie na stanowisku Kierownika
Marketingu Technicznego. W swoje] pracy zajmuje sie wszelkimi kwestiami
dotyczgcymi produktow oraz analizami poszegolnych grup. Moj dziat odpowiada za
rozwigzywanie wszelkich problemdw technicznych, szkolenia produktowe oraz
orzygotowanie ofert dla klientow. Prywatnie jestem instruktorem samoobrony oraz

mitosnikiem klockow Lego, ktore sktadaja sie tak samo prosto jak systemy Ecophon.

Praca Kierownika Produktu pod
nhajbardziej ekologicznym sufitem
akustycznym na rynku.

Uczestnicy w trakcie szkolenia poznaja:
1. prace na stanowisku kierownika produktu oraz zalety wyboru
tej sciezki rozwoju po studiach

2.modutowe sufity podwieszane - charakterystyke, proces
produkcji, wtasciwosci i ekologiczne aspekty modutowych
sufitdow podwieszanych

dedykowana
grupa

Szkoty srednie/
technika

Szkoty wyzsze:
Kierunki: budownictwo,

iInzynieria materiatowa itp.

Studia
podyplomowe

czas
trwania

45-60 min
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SAINT-GOBAIN

Adam Krzeminski

Jestem odpowiedzialny za sprzedaz i promocje ramki dystansowe] Swisspacer.
Zajmuje sie tez szkoleniami dla architektow i biore udziat w targach oraz sympozjach
branzowych. Moj obszar odpowiedzialnosci to Polska zachodnia, pas od Wisty na
zachod.

Jarek Nowak

Jestem odpowiedzialny za sprzedaz i promocje ramki dystansowe] Swisspacer.
Organizuje szkolenia | biore wudziat w targach branzowych, spotkaniach
wewnetrznych u swoich klientow. Moj obszar dziatania to Polska wschodnia, na
wschod od Wisty ora kraje nadbattyckie: Litwa, totwa, Estonia.

Wptyw zastosowahnia cieptej ramki
dystansowej w szybie zespolonej systemu
okiennego na zyski energetyczne

Uczestnicy w trakcie szkolenia poznaja:

1. odpowiedz na pytanie, z czego sktada sie okno i jakie czynniki
wptywaja na jego efektywnosc¢ energooszczedna

2. dowiedzg sie, jak mozna poprawic izolacyjnosc¢ okien poprzez
ramke dystansowag

3. sposob na obliczanie Uw okna oraz ile mozna zyskac¢ dzieki
ramce Swisspacer

dedykowana
grupa

Szkoty srednie/
technika

Szkoty wyzsze:
Kierunki: techniczne

Studia
podyplomowe

czas
trwania

30-60 min
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SAINT-GOBAIN

Jakub Rydkodym

W 2016 roku trafitem do Saint-Gobain na staz w dziale handlowym. Dzis zajmuje
stanowisko Kierownika Technicznego Wsparcia Sprzedazy 1| odpowiadam
za doradztwo w zakresie doboru szkta na projekty architektoniczne. Obemuje ono
zagadnienia z zakresu statyki szkta, analizy termicznej, izolacyjnosci akustycznej
oraz parametrow spektrofotometrycznych. Prywatnie jestem amatorem kajakarstwa
oraz ruchu DIY w szczegolnosci w stolarstwie.

Szkto w architekturze

Uczestnicy w trakcie szkolenia poznaja:

1. historie i ewolucje poszczegdlnych rodzajow szkta - az do
najnowszych rozwigzan, jak szkto grzewcze czy szkto
Zmieniajgce przeziernosc

2.rodzaje szkta budowlanego (hartowane, odprezone, laminowane
etc), ich sposob produkcji, wady, zalety, wtasciwosci i sposob
pekania

3. rodzaje powtok (niskoemisyjne, przeciwstoneczne,
antyrefleksyjne etc.), ich zastosowanie i podstawowe parametry
spektrofotometryczne

4.podstawy dobierania szkta na obiekty budowlane - obliczenia
statyczne, termiczne, przepisy i normy

dedykowana
grupa

Szkoty srednie/
technika

Szkoty wyzsze:
Kierunki: architektura,
budownictwo

Studia
podyplomowe

czas
trwania

60-90 min
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SAINT-GOBAIN

Magda Szubert

Jako Concept Development Manager w Ecophon Saint-Gobain zajmuje sie
wptywem akustyki biura na efektywnos¢ | samopoczucie pracownikow. Bardzo
waznym aspektem mojej pracy sg takze zagadnienia zwigzane ze zrownowazonym
rozwojem w budownictwie I ogdlnie w biznesie. Od 7 lat wspieram procesy
tworzenia | wdrazania elastycznych srodowisk pracy. Analizuje zwigzki miedzy
biurem, ludzmi, | ich zadaniami, a poczuciem komfortu akustycznego. Z ramienia
Ecophon Saint-Gobain jestem takze prelegentem i uczestnikiem krajowych |
miedzynarodowych konferencji dotyczacych strategii srodowisk pracy i akustyki
wnetrz. Swo] prywatny czas najchetnie] spedzam na zewnatrz, na rowerze, na
dtugich wycieczkach po lasach, wsrod jezior lub gor.

Akustyka wnetrz w biurach

(open space, sale spotkan, przestrzenie
wspolne i inne). Trendy w projektowaniu
| obowiazujgce normy.

Uczestnicy w trakcie szkolenia poznaja:

1. obowigzujgce normy dotyczgce ograniczania hatasu
| ksztattowania akustyki w roznych przestrzeniach biurowych

2. badania pokazujgce zaleznosci miedzy wymaganiami normy
a komfortem uzytkownikow

3. sposoby ksztattowania akustyki wnetrz z uwzgledneniem
aktualnych trenddw aranzacyjnych

dedykowana
grupa

Szkoty srednie/
technika

Szkoty wyzsze:
Kierunki: architektura,
projektowanie wnetrz,
akustyka itp.

Studia
podyplomowe

czas
trwania

90 min
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SAINT-GOBAIN

Marlena Adamczyk-Burkowska

Od roku kieruje zespotem Obstugi Klienta w Zaktadzie Projektowym Glassolutions
w Pruszkowie. Z obstuga klienta zwigzana jestem od ponad dwunastu lat.
Skonczytam studia magisterskie na kierunku europeistyka na UW, ale moim
powotaniem zawodowym stata sie obstuga klienta w bardzo szerokim pojeciu
(zarowno Kklient zewnetrzny, jak 1 wewnetrzny). Codziennos¢ przynosi rozne
wyzwania, wiec praca na tym stanowisku to nieustanne poszerzanie kompetenc]i
| wykorzystywanie nabytych doswiadczen. Prywatnie jestem mamag trzyletnigj
Oliwii, wiec stawanie na wysokosci zadania | zonglerka czasem sg mi nieobce,

Zarowno w zyciu zawodowym, jak | prywatnym.

MISTRZOWIE OBSLUGI KLIENTA

Uczestnicy w trakcie szkolenia dowiedzj sie:

1. klient w centrum uwagi - co to oznacza dla klienta,
a co dla jego opiekuna w firmie

2. profesjonalna obstuga klienta - jakg ma wartosc¢ dla firmy
3. potrzeby klienta - jak je rozpoznac i im sprostac

4., magiczne” sposoby zjednywania sobie klientéow

5. czy trudny klient na pewno jest trudny

6. jak zosta¢ mistrzem obstugi klienta

dedykowana
grupa

Szkoty srednie/
technika

Szkoty wyzsze:
Kierunki: zarzgdzanie,
logistyka, zarzgdzanie
produkcjg

Studia
podyplomowe

cZas
trwania

90-120 min
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SAINT-GOBAIN

llona Czerska - Osmota

Moje doswiadczenie pozwolito mi sie realizowac jako specjalistka ds. BHP i Ochrony
Srodowiska w firmie Saint-Gobain oddziat Glassolutions. Odpowiadam za nadzor
| prowadzenie polityki firmy w zakresie BHP | ochrony srodowiska zgodnie
Z regulacjami prawnymi, analize zgrozen, tworzenie procedur | Instrukcj,
orowadzenie dokumentacji w zakresie bezpieczenstwa w zaktadzie, kontrole
gospodarki odpadami w celu zgodnosci z wymogami prawnymi, przygotowywanie
raportow wg. wymagan SG. Zajmuje sie rowniez budowaniem swiadomosci
oracownikow poprzez prowadzenie szkolen dotyczacych bezpieczenstwa pracy
| ochrony srodowiska. Prywatnie uwielbiam podrdze i jogging.

Ochrona srodowiska
w zaktadzie produkcyjnym

Uczestnicy w trakcie szkolenia poznaja:

1. wymagania prawne z zakresu ochrony srodowiska w Polsce
w odniesieniu do praktyki w zaktadzie

2. dokumentacje z zakresu ochrony srodowiska w firmie
(decyzje , pozwolenia)

3. gospodarka odpadami w zaktadzie - szkolenia pracownikow

4.sposoby na zapobieganie negatywnemu
oddziatywaniu zaktadu na srodowisko

5. standardy Saint-Gobain w zakresie ekologii

dedykowana
grupa

Szkoty srednie/
technika

Szkoty wyzsze:
Kierunki: ochrona
srodowiska

Studia
podyplomowe

czas
trwania

60 min
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SAINT-GOBAIN

Agnieszka Hat

Pracuje w Grupie Saint-Gobain od 2016 r. | juz od ponad 5 lat jestem odpowiedzialna
za oObszar marketingu | komunikacji. Co to oznacza? Zarzadzam markg, buduje je
wizerunek, tworze kampanie marketingowe, dbam o komunikacje wewnetrzng |
zewnetrzng oraz kreuje nowe formy komunikacji, tak aby nasze produkty i marki
dotarty z przekazem do naszych kluczowych grup docelowych. Prywatnie jestem
mamag Hani i Mani, uwielbiam wedrowki gorskie i konkursy konsumenckie (tworzenie
haset, slogandow to moja pasja).

Warsztat kreatywnosci.
Jak przekué¢ zaobserwowany trend
w insight, a insight w dziatanie?

Uczestnicy w trakcie szkolenia poznaja:
1. informacje skad czerpac wiedze o trendach i jak je analizowacd

2. techniki i narzedzia kreatywne, ktdore pozwalajg przekud
zaobserwowony trend w dziatanie

3. sposoby na ¢wiczenie uwaznosci, kreatywnosci i otwartosci
na inspiracje w codziennym zyciu

dedykowana
grupa

Szkoty srednie/
technika

Szkoty wyzsze:
Kierunki: zarzgdzanie

Studia
podyplomowe

czas
trwania

120 min
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SAINT-GOBAIN

Wojciech Kluczewski

Skonczytem AGH w Krakowie z czego do dzis jestem dumny. Od 2008 roku pracuje
w Grupie Saint Gobain. Przez 5 lat w ramach swoich obowigzkow podrozowatem
PO sSwiecie pomagajac zaktadom produkcyjnym w osiggnieciu ich celow. Dzieki
temu udato mi sie poznac rozne kultury | rozne style zarzadzania. Od 2016 roku
oracuje Jako Krajowy Kierownik Jakosci 1 Procesu w spotce Saint-Gobain
Glassolutions, gdzie wdrazam nowoczesne rozwigzania w zakresie [akoscl.

Prywatnie uwielbiam motoryzacje, szczegolnie amerykanska.

Nowoczesne podejscie
do zagadnien jakosci w firmie

Uczestnicy w trakcie szkolenia poznaja:

1. odpowiedz na pytanie, jak wprowadzenie Kultury Jakosci moze
zmienic firme oraz jej wynikKi

2. techniki kreowania strategii wspotpracy z klientem w zakresie
jakosci

dedykowana
grupa

Szkoty srednie/
technika

Szkoty wyzsze:
Kierunki: zarzgdzanie,
zarzadzanie produkcja,

zarzgdzanie jakoscig itp.

Studia
podyplomowe

czas
trwania

120 min
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SAINT-GOBAIN

Monika Mazurek-Skrzekowska

Jestem absolwentka Politechniki Slaskiej. Od poczatku swojej drogi zawodowej
Zwigzana jestem z obszarem marketingu (a to juz 16 lat). W Grupie Saint-Gobain
oracuje od 6 lat. Obecnie odpowiadam za marke | komunikacje marketingowa,
dbam o wizerunek firmy, spojnosc naszych przekazow | dotarcie z informacja
do wtasciwych grup docelowych. Od 2 lat jestem rowniez polskim liderem konkursu
dla studentow architektury ,Saint-Gobain Multi Comfort Student Contest”.
Prywatnie? Mamg dwojki dzieci, mitosniczka kotow (kolejna trojka "dzieci”)
| ogrodniczkg-amatorka z coraz wiekszym doswiadczeniem.

Zarzadzanie marka /
Brand management

Uczestnicy w trakcie szkolenia poznaja:

1. dlaczego marka ma kluczowe znaczenie?
2. co tworzy silng marke?

3. jak silna marka przektada sie na sprzedaz

dedykowana
grupa

Szkoty srednie/
technika

Szkoty wyzsze:
Kierunki: zarzgdzanie

Studia
podyplomowe

czas
trwania

90 min

1
O
©
-
c
G
o)
e
o
=

szkolenie z zakresu zarzadzan




N

SAINT-GOBAIN

Katarzyna Pietrzyk

Jestem odpowiedzialna za zakupy dla 7 zaktadow produkcyjnych Glassolutions
w Polsce | za kategorie opakowaniowe dla Glassolutions Europe. Wyksztatcenie
humanistyczne nie przeszkodzito mi w negocjowaniu linii do zespalania szkta,
szprosow, tiokolu czy ustug podnoszenia systemu SAP. Na pytanie, jak okreslic to, co
robie - mozna oczywiscie banalnie powiedziec, ze kupuje. Jednak to okreslenie to
wierzchotek gory lodowej. Aby dowiedziec sie, jak nie rozbic¢ "Titanica” - zapraszam
na prezentacje.

WCP - czyli jak kupowaé wszystko
w duzej organizacji nie bedac
ekspertem merytorycznym

Uczestnicy szkolenia dowiedzj sie:
1. jak kupuje sie w duzych organizacjach,

2. jak przygotowac proces zakupowy nie bedac ekspertem
w konkretnej kategorii,

3. jakie narzedzia pozwalajg osiggnac pozycje dobrego
negocjatora, a takze, ze taniej nie zawsze znaczy taniej

dedykowana
grupa

Szkoty srednie/
technika

Szkoty wyzsze:

Studia
podyplomowe

czas
trwania

3 godziny
Z przerwa
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SAINT-GOBAIN

Anna Targosz

W organizacji Saint-Gobain pracuje od 2012. Aktualnie jestem Kierownikiem ds.
BHP | Ochrony Srodowiska w zaktadzie Glassolutions w Jaroszowcu. Na co dzien
podejmuje dziatania zmierzajagce do podnoszenia kutury bezpieczenstwa w firmie
oraz nadzoruje przestrzeganie przepisOw prawa w tym obszarze. W wolnych
chwilach odnawiam stare meble, lubie tez wycieczki gorskie i jazde rowerem.

Budowanie Kultury
Bezpieczenstwa w organizacji

Uczestnicy w trakcie szkolenia poznaja :

1. sposoby na budowanie kultury bepieczenstwa na przyktadzie
Saint-Gobain i narzedzi wdrozonych w firmie

dedykowana
grupa

Szkoty srednie/
technika

Szkoty wyzsze:
Kierunek: zarzgdzanie
bezpieczenstwem pracy

Studia
podyplomowe

czas
trwania

60-120 min
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SAINT-GOBAIN

Monika Kotodziejczyk

Od 8 lat pracuje w Saint-Gobain, a od 20 lat rekrutuje. W Saint-Gobain
zbudowatam | zarzgdzam Centrum Pozyskiwania Talentow dla wszystkich spotek
w Polsce. W wolnym czasie czytam, podrozuje i biegam.

Svymulacja rozmowy kwalifikacyjnej

Uczestnicy w trakcie szkolenia poznaja:

1. dobre rady dotyczace przygotowania sie do rozmowy
kwalifikacyjnej

2. 0sobiscie wezma udziat w rozmowie kwalifikacyjnej
Zz rekruterem i omowig wnioski

dedykowana
grupa

Szkoty srednie/
technika

Szkoty wyzsze:
Kierunki: wszystkie

Studia

podyplomowe

CcZzas
trwania

120 min.

cj

szkolenie z zakresu rekruta
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SAINT-GOBAIN

Katarzyna Kruk

Pracuje w Saint-Gobain od 2017 roku, a w moje] codzienne] pracy odpowiadam za
dziatania dotyczace rekrutacji, budowania wizerunku pracodawcy, organizacji badan
zaangazowania | wiele innych. Prywatnie jestem wielkg mitosniczkg psow rasy Welsh
Corgi Pembroke, a od roku szczesliwg posiadaczka.

Angelika Ktopocka

5 lat temu rozpoczetam swojg przygode na stazu w Saint-Gobain. Przygoda trwa
do dzisiaj, uczy i daje mi wiele radosci. W ramach codziennych zadan zadaje sobie
oytanie: Co sprawi, ze Saint-Gobain bedzie miejscem, w ktorym warto pracowacd,
rozwijac sie | wzajemnie inspirowac? :-)

Anna Cyranka
W Saint-Gobain pracuje od ponad 2.-lat na stanowisku HR Business Partnera.

W swojej pracy jestem odpowiedzialna za obszar rekrutacji, rozwoju | szkolen oraz
Employer Brandingu. Czas wolny od pracy spedzam chodzgc po gorach.

Rekrutacja - pokaz sie na rynku pracy!

Uczestnicy w trakcie szkolenia poznaja:

1. dobre praktyki w kwestii przygotowywania CV,
ktore przyciggnie uwage rekrutera

2.Sposoby czytania ogtoszen o prace

3. wazne aspekty na etapie przygotowania sie do spotkania
rekrutacyjnego

4.najczesciej] zadawane pytania na rozmowach rekrutacyjnych

dedykowana
grupa

Szkoty srednie/

v technika

v Szkoty wyzsze:
Kierunki: wszystkie
Studia

v podyplomowe

l czas
trwania
3-4 godziny

cj

szkolenie z zakresu rekruta
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SAINT-GOBAIN

Andrzej Bruchmann

Od ponad dziewieciu lat jestem zwigzany z firma Leca Polska, stanowigca czesc
koncernu Saint-Gobain. Jako osoba merytoryczna wptywam na wiele aspektow
zycCla zaktadu oraz jego postrzeganie przez otoczenie. Od wielu lat jestem
angazowany jako lider projektow. Swoje kwalifikacje w tym obszarze potwierdzitem
ostatnio zdobyciem dyplomu wyzszej uczelni.

W zyciu prywatnym rowniez lubie wyzwania, mojg pasjg jest wspinaczka. Sport ten
pozwala mi roztadowac sie i uodpornic sie na stresujgce sytuacje.

Co to jest projekt? Gtdwne obszary
zarzagdzania projektem

Uczestnicy w trakcie szkolenia poznaja:

1. czym jest projekt inwestycyjny

2. jakie sg etapy zycia projektu

3. jakie obszary analizy powinien obejmowac kazdy projekt
4.rdzne sposoby realizacji dla wybranych rodzajow projektow

dedykowana
grupa

D

Szkoty srednie/
technika

Szkoty wyzsze:
Kierunki: techniczne

Studia
podyplomowe

czas
trwania

120 min
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SAINT-GOBAIN

Robert Kruczek

Pracuje w Saint Gobain od Pazdziernika 2018 roku. Zaczatem od Stazysty WCM na
Linii Luster, a obecnie jestem specjalistg zaktadowym ds. WCM | programow
szkoleniowych w Boost. Na moim stanowisku obecnie zajmuje sie kordynowaniem
dziatan projektowych 1 weryfikacja wynikow po projekcie (np. oszczednosci
orojektowe). Moje hobby w wolnym czasie to gtownie sport - latem rower, a zima
narty. W wolnym czasie ucze sie tez majsterkowac i chodzi¢ po gorach. ;)

Podstawy | nhadzedzia lean management -
identyfikacja strat, wykresy strat,
prowadzenie projektow oraz
utrzymywanie wynikéw po projekcie

W tracie szkolenia uczestnicy poznaja:
1. podstawy WCM - od fundamentdow po filary i projekty
2. nharzedzia Lean Management

dedykowana
grupa

Szkoty srednie/
technika

Szkoty wyzsze:

Kierunki: zarzgdzanie,
inzynieria produkcji, lean
management itp.

Studia
podyplomowe

czas
trwania

90-120 min
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SAINT-GOBAIN

Piotr tamacz

Dziatam w zespole wdrazajagcym rozwigzania majace na celu poprawe procesow
okotoprodukcyjnych poprzez ich transformacje cyfrowa. Pracuje w firmie od 2007
roku (14 lat). Obecnie na stanowisku Kierownika ds. Rozwoju Procesow
Produkcyjnych w zaktadzie w Dagbrowie Gorniczej. Wspieram firme w transformacji
cyfrowe] procesow biznesowych zwigzanych z produkcjg szkta.

Poza praca lubie zmeczyc sie na treningu, pojechac na rowerze do lasu lub na mato
uczeszczany asfalt. Zawsze staram sie zrozumiecC inny niz Mmo] punkt widzenia.

Czasem mi sie to udaje. ;)

Czym jest czwarta (r)ewolucja
przemystowa i co warto o niej wiedzieé?

Uczestnicy w trakcie szkolenia poznaja:

1. co to jest Przemyst 4.0 (Industry 4.0)

2. kto i dlaczego powinien uczestniczy¢ we wdrozeniu

3. najczesciej spotykane bariery wdrozenia

4.jakich korzysci dla biznesu mozna sie spodziewac

5. przyktady projektow (udanych oraz wymagajacych poprawy)

dedykowana
grupa

Szkoty srednie/
technika

Szkoty wyzsze:
Kierunki: techniczne

Studia
podyplomowe

czas
trwania

90 Mmin

£
Q
)
X
—
o
e
o
R
c
Q
N
O
ol
N
e
©
N
-
7
0
e
X
©
N
N
2
c
9
(o)
X
N
)




