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Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy teoretycznej i praktycznej w
zakresie podstaw zarzgdzania we wspoétczesnych przedsiebiorstwach.
Woprowadzenie studentéw w podstawowe zagadnienia problematyki
wspoétczesnego zarzgdzania oraz zapoznanie z mechanizmami funkcjonowania
organizacji. Prezentacja roli menedzera jako przedsiebiorcy oraz
przedstawienie najwazniejszych metod i narzedzi wsparcia przedsiebiorczosci
w Polsce, z uwzglednieniem analizy ryzyka.

Wyktad w formie prezentacji multimedialnych, aktywizujgcy studentow z
jednoczesng prezentacjg przykiadéw odnoszacych sie do najlepszych praktyk
zarzadzania i przedsigbiorczosci.

Cwiczenia przygotowywane w formie: analizy przypadkéw, prezentacji audio -
wizualnych oraz rozwigzan i prezentacji przygotowywanych przez studentéw.

Petny opis przedmiotu
(tresci programowe)

Wyktady /metody dydaktyczne

Tematy kolejnych zaje¢ / liczba godzin / krétki opis tre$ci zaje¢

1. Istota i aktualne wyzwania zarzgdzania i .przedsiebiorczosci — 4 godz.
2. Specyfika pracy menedzera; menedzer w roli przedsiebiorcy — 2 godz.
3. Planowanie i podejmowanie decyzji jako dziatania zarzadcze; zasady
przygotowywania biznesplanu — 2 godz.

4. Organizowanie jako funkcja menedzerska; organizacyjne aspekty
przedsiebiorczosci — 2 godz.

4. Kierowanie ludzmi w organizacji; determinanty przywodztwa kierowniczego i
innowacyjnosci — 4 godz.

5. Zarzgdzanie projektami — 2 godz.

6. Instytucje i narzedzia wspierajgce przedsiebiorczos¢ — 2 godz.




Cwiczenia /metody dydaktyczne

Tematy kolejnych zajec / liczba godzin / krétki opis tresci zajec

1. Aktualne wyzwania zarzgdzania w $wietle rozwoju nowoczesnych technologii
-case study — 4 godz.

2. Planowanie, podejmowanie decyzji i rozwigzywanie problemow w
organizacji- case study — 2 godz.

3. Metody kierowania ludzmi w organizacji - case study — 4 godz.

4. Analiza otoczenia organizacji w ramach przygotowania biznesplanu —
projekt/prezentacje — 4 godz.
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Efekty uczenia sie

W1 Ma podstawowg wiedze o charakterze nauk spotecznych i humanistycznych,
ich miejscu w systemie nauk i relacjach do innych nauk. Student ma podstawowg
wiedze teoretyczng dotyczacg nauki o zarzadzaniu i jej interdyscyplinarnym
charakterze. Ma teoretyczng wiedze o istocie, dziataniu i przeksztatceniach
roznych struktur i instytucji spotecznych, w szczegolnosci przedsigbiorstw i
organizacji publicznych oraz identyfikuje i wyjasnia réznice miedzy
poszczegolnymi typami organizacii.

w2 Ma podstawowg wiedze dotyczacg uwarunkowan wspotczesnego
zarzgdzania, w szczegolnosci o: globalizacji, postepie technologicznym, nowych
wymiarach konkurencyjno$ci, znaczeniu $rodowiska naturalnego,
przeksztatceniach spoteczno-kulturowych oraz o przedsiebiorczosci. Zna istote
zarzgdzania oraz zasady realizowania gtéwnych funkcji procesu zarzgdzania
organizacjami: planowania, organizowania, zarzadzania zasobami ludzkimi oraz
kontrolowania.

U1 Potrafi dokona¢ obserwacji i interpretacji otaczajgcych go zjawisk
humanistycznych, prawnych i spotecznych. Potrafi przeprowadzi¢ analize
otoczenia organizacji i sformutowac na jej podstawie adekwatne rekomendacje
do dziatania.

u2 Potrafi realizowa¢ podstawowe przedsiewziecia menedzerskie
z zakresu planowania, organizowania, kierowania ludzmi i kontrolowania.

K1 Ma swiadomosé znaczenia spotecznych skutkow dziatan prowadzonych
przez roznego typu organizacje oraz posiada $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za
ksztaftowanie relacji z innymi. Rozumie wage decyzji menedzerskich
w stosunku do pracownikéw, podmiotow wspétpracujgcych z organizacjg oraz
klientow.

K2 Rozumie potrzebe ksztatcenia ustawicznego. Potrafi wyraza¢ wtasne opinie
dotyczgce problemoéw z zakresu zarzadzania oraz przekonywac do wtasnych racji
poprzez odpowiednie merytoryczne argumentowanie.




Przedmiot konczy sig zaliczeniem. Zaliczenie wyklfadéw wymaga uzyskania
pozytywnej oceny z testu jednokrotnego wyboru. Zaliczenie ¢wiczeri wymaga
wykonania zadar stawianych w trakcie éwiczen.
Osiagnigcie efektow W1, W2 weryfikowane jest podczas testu, natomiast efekty
Metody U1, U2, K11 K2 sprawdzane sg w trakcie realizacji catego programu przedmiotu,
a w szczegolnosci ¢wiczen.

Warunek konieczny do uzyskania zaliczenia éwiczeri jest obecno$¢ na
¢wiczeniach i wykonanie zaleconych w ich trakcie zadar.
Student otrzymuje:

ocena 2 — ponizej 60% poprawnych odpowiedzi,

ocena 3 - 60 + 68% poprawnych odpowiedzi,

ocena 3,5 — 69 + 76% poprawnych odpowiedzi,

ocena 4 — 77 + 82% poprawnych odpowiedzi,

ocena 4,5 — 83 + 90% poprawnych odpowiedzi,

ocena 5 — powyzej 91% poprawnych odpowiedzi.

i kryteria oceniania
(sposob sprawdzania
osiggniecia przez
studenta zaktadanych
efektoéw ksztatcenia)

Aktywnos¢ / obcigzenie studenta w godz. (wg. arkusza Bilans ECTS)

1. Udziat w wyktadach / 16

. Udziat w laboratoriach / 0

. Udziat w ¢wiczeniach / 14

Udziat w seminariach / 0

. Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw / 30
. Samodzielne przygotowanie do laboratoriéw / 0
. Samodzielne przygotowanie do éwiczen / 30

. Samodzielne przygotowanie do seminarium /0
. Realizacja projektu /2

10. Udziat w konsultacjach /1

11. Przygotowanie do egzaminu / 0

12. Przygotowanie do zaliczenia / 8

13. Udziat w zaliczeniu / 2

Bilans ECTS
(naktad pracy studenta)

©OND N WN

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta: 103 godz. / 3 ECTS
Zajecia z udziatem nauczycieli (1+2+3+4+9+10+13): 35 godz./ 1 ECTS
Zajecia powigzane z dziatalnoscig naukowa: 68 godz./ 2 ECTS




